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Sdéleni vykonneého reditele
Budovani dlaveéry diky poctivosti

»INas uspéch zavisi na tom, zda si dokazeme
udrZet divéru zucastnénych stran. Pokroku
se nesmi dosahovat na ukor nasich
firemnich hodnot nebo poctivosti.”

Je mi cti vést spolecnost Alcon pfi jejim nakroceni do nové kapitoly nezavislého vyvoje rfeSeni pro zdravy
zrak. Nase prace tvofi zdsadni pfispévek ke zlepSovani zraku, a to, jak ji délame, ndm dodava divéru
zakaznik(, investor(, nasich spolupracovnikd i dalSich zGcastnénych. Nas Uspéch pak zavisi predevsim na
tom, zda si dokazeme tuto dlvéru udrzet.

VSichni musime prijmout nase firemni hodnoty a kulturu poctivosti za své. Osobné se zavazuji jednat
v pracovnich zalezitostech v souladu s timto kodexem chovani v obchodnim styku. Stejny zavazek
oCekavam od kazdého z vas. Pokroku se nesmi dosahovat na ukor nasich firemnich hodnot nebo
poctivosti.

Ocekavam, ze tento kodex pochopite, zeptate se na pfipadné nejasnosti a pfijmete pak svou
odpovédnost za vlastni jednani a za sva rozhodnuti.

Pojdme tedy nyni odvést co nejlepsi praci v zaméru tohoto kodexu. Prokazte svoji poctivost
a odpovédnost pfi spolecné praci v péci o zrak a na jeho Iécbé. Nasi konecni zakaznici, tedy miliony
pacientll a spotrebitell, pro které tu jsme, si to zaslouzi.

David J. Endicott @
Vykonny reditel D



Na duvére zalezi - a vSe zacind u vas

Kodex chovani v obchodnim styku (,kodex")
definuje to, za ¢im si stojime a jakym zplsobem
podnikdme. Od vsech pracovnik( a ¢len(
predstavenstva spolecnosti Alcon o¢ekavame, ze
ho budou dodrzZovat.

Budovat silnou firemni kulturu, ktera podporuje
davéru, je tak nas spolecny Ukol. Nase dobré
jméno - coby spolec¢nosti, ktera jedna eticky a
odpovédné - vychazi z kazdodennich rozhodnuti
nas vsech.

Musime spolecné pracovat na ziskani a udrzeni
ddvéry vsech zlcastnénych stran: témi jsou
pacienti a spotrebitelé, zdravotnicti pracovnici,
ktefi pouZzivaji nase produkty a sluzby, ostatni
obchodni partneri, nasi investori, regulacni organy
i nasi kolegové ve spolecnosti Alcon.

Proc je to dUlezité? ProtoZe lidé chtéji obchodovat
s témi firmami a osobami, na které se mohou
spolehnout a kterym dlveéruji. Zavazujeme se byt
prave takovou spolecnosti. Individualni a kolektivni
rozhodnuti, kterd udéldme, ndm mohou ziskat
ddveéru viech zucastnénych stran - nebo povedou
K jeji ztrate.

Ztrata dUvéry s sebou nese rizika, mezi ktera patfi:
* riziko osobni ujmy

* Skody na povésti nebo financni ztraty
spolecnosti Alcon

* nepfriznivé pravni dasledky, vcetné pokut a
sankci, a také

¢ nemoznost ziskat a udrzet si talentované
zameéstnance.

Témto riziklim musime predchazet, abychom
mohli vSechny své zdroje vyuzit pro plnéni naseho
poslani, a tedy zlepSovani zraku lidi. Jak to udélat?
Tak, Zze budeme i nadale jednat poctivé na svém
pracovisti, na trhu i ve spolecnosti, ktera nas
obklopuje. K tomu patfi i dodrZzovani zakonu ve
vsech zemich, ve kterych pUsobime.

Spolecnost Alcon ocekava, Ze:

* budete s ostatnimi jednat poctivé a s uctou
a budete se vzdy ridit naSimi hodnotami a
zpUsoby chovani

* prijmete svou odpovédnost za pInéni kodexu

* budete dodrzovat prislusné zakony a oborové
standardy

budete se Fidit zdsadami a postupy spolecnosti

Alcon, které se vztahuji na vasi praci, a

pripadné i prisnéjSimi mistnimi pravidly

* v prfipadé potreby pozadate o pomoc nebo o
radu

* budete oznamovat podezfeni na poruseni
tohoto kodexu, a

* dostojite zavazku nasi spolecnosti: byt

svétoobclanem, ktery vzdy jedna eticky.

Spolecnost Alcon také ocekava, Ze vedouci
pracovnici budou k dodrZovani tohoto kodexu
inspirovat ostatni, a proto:

budou sami dodrZovat a vyZadovat etické
rozhodovani
* budou otevreni a pfistupni tak, aby se
pracovnici neobavali se vyjadrit
budou pozorné naslouchat a pripadné obavy
budou fesit citlivé, a
* poZzadaji o pomoc pfi FeSeni problému, véetné
pripadné eskalace na vyssi aroven.
PFi praci pro spole¢nost Alcon berte tento kodex
jako navod pro etické chovani. Ocekavaji to od
kazdého z nas i vSichni zUc¢astnéni, véetné pacient(
a spotrebitell, kterym maji nase produkty
pomahat.

DdleZité je nejen to, co
délate, ale i jak to délate.



Nase kultura poctivosti

VSe zacina u nasi kultury. Pravé nase hodnoty a zplsoby chovani nas
sjednocuji v globalnim méritku a v nasi snaze o kulturu zalozenou na
poctivosti. Poskytuji nam eticky zaklad pro obchodni komunikaci, ktera

buduje duvéru. Nasledujici schéma uvadi zakladni firemni hodnoty, kterymi
bychom se méli fidit.
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DlUvéru budujeme tim, Ze se ozveme

Ozvéte se a ptejte se

Chceme, abyste se v pfipadé potfeby ozvali a
pozadali o pomoc. Ptejte se, kdyZ je néco nejasné,
at je to vase pracovni napln, konkrétni ukol nebo
zpUsob uplatnéni kodexu nebo firemnich zasad.
Nékdy je nejlepSim FeSenim formulovat spravnou
otazku a pozadat o pomoc. Je v poradku nemit na
vSechno odpovéd. Pak je vasi povinnosti se zeptat
a vyzadat si pomoc. Nejste sami, jsou tu lidé a
zdroje, které vdm pomohou.

NezZ se do néceho pustite, je tfeba se zamyslet a

polozit si par otazek:

* JevaSe jednaniv souladu s literou a duchem
zakonU a tohoto kodexu?

¢ Pomdze tento krok k udrzeni dtvéry
zucastnénych osob ve spolecnost Alcon?

* Mohlo by toto jednani zplsobit néjakou Ujmu?
* Mohlo by toto jednani uvést spolecnost Alcon
do obtiZzného postaveni nebo poskodit jeji

povést ¢i dUvéryhodnost?
* Mohl by tento krok vrhnout Spatné svétlo na
vas nebo vasi poctivost?

Ozvéte se a sdilejte svoje obavy

Pokud se vam zd3, Ze je néco v neporadku

nebo mate néjaké obavy, neprodlené o tom
spolecnost informuijte. Jen tak mlze v pripadé
problému spolecnost rychle a naleZité reagovat a
predejit Ujmé nebo zhorSeni situace. Vérte svym
instinktim. Ocekavame, Ze se neprodlené ozvete
se svymi dotazy, a také v pripadé problém,
zejména kdy? zjistite nebo budete mit podezreni
na poruseni zakona, kodexu nebo firemnich zasad.

Co od vas spolecnost ocekava, kdyZ oznamite

problém nebo vyjadFite obavy?

Kdyz oznamite problém, nebo vas spolecnost

pozada o informace, prokaZzte poctivost tim, Ze:

* poskytnete v dobré vife pravdivé informace, i
pokud neznate vSechny podrobnosti

* zachovate micenlivost, a

* budete plné spolupracovat.

To, Ze hovofite v dobré vife, neznameng, Ze urcité

mate pravdu, ale Ze jste presvédceni, Ze uvadite

pravdivé informace.

| K naplnéni svého poslani si musime ziskat

| a udrZet divéru vsech zucastnénych stran.

Aby se to zdarilo, potrebujeme, abyste se ozvali.



Co muZete ocekavat od spolecnosti, kdyz
oznamite problém nebo vyjadrite obavy?

Kdyz oznamite své obavy ohledné neetického nebo
nevhodného chovani, midzZete oCekavat respekt

a ochranu, coz zahrnuje:

¢ moznost nahlasit véc davérné a - je-li to
dovolené - anonymné

e ZevasSe vyjadreni bude vyslechnuto a brano
vazneé

* peclivé pfezkoumani nebo prosetreni
problému, a

* prilezitost ke sledovani dalSiho vyvoje situace.

Nulova tolerance vici odvetnému jednani

Netolerujeme odvetné jednani v zadné podobé
proti komukoli, kdo se v dobré vife ozve, zucastni
se vySetfovani nebo poda stiznost nebo oznameni.
VSichni manazeri spolecnosti Alcon museji
podniknout kroky k tomu, aby v jejich oblasti
pUsobnosti nedochazelo k odvetnému jednani.
Kazdé odvetné jednani, at primé ¢i neprimé, proti
tém, kdo se ozvou, je ddvodem pro disciplinarni
postih.

Jak se ozvat

Mate-li otazky nebo obavy, nebojte se promluvit si
o daném problému se svym manazerem, pokud
vam to neni nepfijemné. Také se vSak mUZete
obrétit na néktery z téchto kontaktu:

* Clen vedeni spolecnosti

* pracovnik personalniho oddéleni

* zastupce oddéleni Compliance a dodrzovani
predpisu

* pracovnik pravniho oddéleni spole¢nosti Alcon,
nebo

* linka pomoci pro etické otazky (telefonicka
nebo webova, viz podrobnosti nize)

KdyzZ se ozvete, prokazujete tim odvahu - jednu
z naSich hodnot - a také pomahate spole¢nosti
Alcon podnikat poctivé.

Jak se mohu ozvat pres linku pomoci pro etické
otazky?

Linka pomoci pro etické otazky spolecnosti Alcon
je bezpecna a dlvérna internetova a telefonicka
sluzba od nezavislého poskytovatele, ktera je
dostupna v nékolika jazycich 24 hodin denné a 7
dni v tydnu. Problémy a obavy Ize na linku pomoci
nahlasit anonymné, pokud to dovoluji mistni
pravni predpisy. Viz Alcon.Ethicspoint.com.

Otazka:

poctivost a dodrzovani predpisU.

POCTIVOST V PRAXI - Nahldseni problému nebo obavy
Je ochrana pred odvetnym jednanim vazana na to, zda nahlasim své obavy pfes linku pomoci

Odpovéd: Bez ohledu na zpUsob, jakym problém nebo svou obavu nahlasite, je odvetné jednani vzdy
zakazané. Mate-li dojem, ze Celite odveté za nahlaseni problému ¢i obavy, nebo vam bylo
odvetou vyhrozovano, obratte se na pracovnika personalniho oddéleni nebo na oddéleni pro







Budovani duvéry na pracovisti

Dlvéru budujeme a Uspéchl dosahujeme spolecné. Vzajemna Ucta na
pracovisti spolu s nasim zavazkem dodrzovat nase hodnoty, tento kodex a
firemni zasady spolecné tvofi pevny zaklad pro dosazeni nasich cild.

Dlvéru si budujeme tim, Ze...

* udrZujeme pracovni prostredi, kde se k sobé chovame s respektem
* dbame na bezpecné pracovni prostredi

¢ spravné resime kazdy stret zajma

* Ffadné spravujeme informace a prostredky



Duvéru budujeme diky pracovnimu
prostredi, kde se k sobé chovame

s respektem

Se vSemi jednejte s respektem

Ve spolecnosti Alcon se k ostatnim chovame
slusné a uctivé, podporujeme rozmanitost, vitame
Sirokou skalu ndpadu a Uhll pohledu, zajistujeme
rovneé prilezitosti pro vSechny a podporujeme
inkluzivni kulturu. Vazime si pfinost a silnych
stranek ostatnich lidi, které vyplyvaji z rozdild mezi
nami.

Spolecnost Alcon oCekava, Ze budete jednat
zdvorile, profesionalng, citlivé a s respektem k
dlstojnosti a hodnotam ostatnich, at jde o

vase kolegy, hosty, obchodni partnery, zakazniky,
zastupce organl statni spravy, nebo jiné osoby v
pracovnim kontaktu se spolecnosti Alcon. Nezalezi
pritom na misté, kde k této komunikaci nebo
kontaktu dochazi (napf. v prostorach spolecnosti
Alcon, v kancelafi u zakaznika nebo dodavatele, na
sluzebni cesté nebo na pracovnich spolecenskych
akcich).

Zakaz nepatficného chovani

Ocekavame, Zze v naSem pracovnim prostredi
nebude dochazet k nepatficnému chovani.
Fyzické Ci verbalni obtézovani ostatnich a Spatné
zachazeni v jakékoli podobé jsou nepfijatelné.

Stejné tak spolecnost Alcon netoleruje obtézovani
Ci jiné nepatficné chovani ze strany lidi, s nimiz
spolecnost spolupracuje, vci svym pracovnikdm.

Spravedlivé zachazeni

Zavazujeme se se svymi zameéstnanci a uchazeci
o praci zachazet spravedlivé. Nasi zasadou je, Ze
zakladem pro kazdé nase rozhodnuti ohledné
pracovniho poméru (v€etné najimani, povySovani,
propousténi, odménovani a benefitl, a pristupu
ke Skoleni, rozvoji a prevadéni pracovnik()

jsou dovednosti, kvalifikace a ostatni pracovni

a obchodni méfitka. Jako zaméstnavatel
prosazujeme rovné prilezitosti. Nase pracovisté
musi byt prosté diskriminace na zakladé véku,
rasy, barvy pleti, rodového ptvodu, etnického
plvodu, statni prislusnosti, téhotenstvi, sexualni
orientace, pohlavi nebo genderové identity,
charakteristik ¢i projevu, genetickych informaci,
postizeni (duSevniho nebo fyzického), rodinného
stavu, politické prislusnosti, viry, nabozenského
presvédceni, statusu veterana nebo jiného
vojenského postaveni nebo jakéhokoli jiného
statusu Ci charakteristiky chranéné zakonem.

POCTIVOST V PRAXI - Nevhodné chovdni

Otazka:

Jeden z mych kolegl casto vtipkuje o jiném kolegovi z nasi skupiny a vypada to, Ze tomuto

jinému kolegovi to neni pfijemné. Mam s tim néco délat, a pokud ano, co?

Odpovéd:

Hrubé vtipy nebo pfipominky vici nékomu nebo o nékom na pracovisti se netoleruji. Co

je pro jednoho pfijatelné, zabavné nebo jen bézny predsudek, mdze byt pro druhého
nepfijemné, nemistné ¢i znit jako urazka.

Pokud vam to neni nepfijemné, méli byste si promluvit se svym kolegou o tom, aby se
prestal chovat nevhodné, nebo to probrat se svym manaZzerem, ¢i nahlasit celou vécv
souladu s nasim postupem pro oznamovani nevhodného chovani, aby bylo mozné zalezitost

vhodnym zpUlsobem vyresit.




Duvéru budujeme diky bezpecnému
pracovnimu prostredi

Zavazujeme se zajistit zdravé a fyzicky bezpecné
pracovni prostfedi pro své zaméstnance a
navstévniky.

Zdravi a bezpecnost

Pribézné hodnotime zdravotni a bezpecnostni
dopady a rizika souvisejici s nasi pracovni
¢innosti. NaSe zasady a postupy ochrany zdravi
a bezpecnosti maji umoznit lidem, aby pracovali

bezpecné a byli chranéni pfed Urazem. Bez ohledu
na vasi roli nebo oblast plsobnosti ocekavame, Ze

* budete znat a dodrZovat pozadavky na
ochranu zdravi a bezpecnosti, které se vztahuji
k vasi praci,

* budete jednat zpisobem, ktery podporuje a
chrani vase vlastni zdravi a bezpecnost i zdravi
a bezpecnost vasich kolegli a host(, at uz
plnite své pracovni povinnosti na pracovisti, v
prostorach spolecnosti Alcon, na trhu nebo na
cestach, a

* neprodlené oznamite kazdou nehodu nebo
Ujmu na zdravi a kazdou situaci nebo stav,
ktery predstavuje bezpecnostni hrozbu (napf.
zadost o provedeni ukolu, ktery povazujete
za nebezpecny, nebo podezreni, Ze nékteré
zafizeni, nastroj nebo vozidlo nefunguje tak, jak
m4, a muZe byt nebezpecné).

oCekdavame a trvame na tom, Ze nasi
zaméstnanci musi byt respektovani a

Na pracovistich ve vSech naSich zavodech plati
zakaz pozivani navykovych latek. Ocekava se od vas,
Ze budete trvale dodrZovat firemni zasady ohledné
pozivani Ci drzeni navykovych latek a alkoholu.

Bezpecnost

Ve svych zavodech uplatriujeme proaktivni
preventivni opatfeni, abychom minimalizovali
bezpecnostni rizika pro zaméstnance a
navstévniky. Nasili a vyhrozZovani nasilim na
pracovisti je nepfijatelné.

PFi pInéni svych pracovnich povinnosti pro
spolecnost Alcon a pfi pohybu po prostorach,
které vlastni nebo si pronajima spolecnost Alcon,
nesmite nosit ani pouZzivat stfelné ani Zzadné
jiné zbrané, neni-li to vyslovné povoleno podle
platnych mistnich pravnich predpis a mistnich
firemnich zasad. Tento zakaz plati i v pfipadé, Ze
mate zbrojni pas.

Ocekava se, Ze spolecnosti neprodlené nahlasite
pfipadné bezpecnostni problémy i obavy, véetné
nasili ¢i vyhrozovani nasilim na pracovisti.
Ocekavame, Ze nase pracovni
prostredi bude bezpecné, slusné
a nebude na ném dochazet k
nepatricnému chovani. Ve zkratce,

zdroven respektovat ostatni.

POCTIVOST V PRAXI - Bezpecnostni problémy ¢i obavy
Otazka: Vim o situaci, ktera by mohla pfedstavovat bezpecnostni riziko. Mam to nahlasit?

Odpovéd:  Ano, kazdy z nas odpovida za ochranu zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostredi. Véc
musite nahlasit okamzité, nez se nékdo zrani.




Duvéru budujeme naleZitym FeSenim

stietu zajmu

Obchodni ¢innosti spolecnosti Alcon musite
provadeét eticky, spravedlivé a v zajmu spolec¢nosti
Alcon. Stfet zajmU nastava v okamZiku, kdy dochazi
ke konfliktu, nebo hrozi konflikt mezi vasimi
osobnimi zajmy ¢i vztahy a obchodnimi zajmy
spolecnosti Alcon. Nesmite se proto zapojovat do
¢innosti, které predstavuji stfet zajma.

Kdyz se dostanete do situace, kdy hrozi stfet
zajmU, musite se ji bud vyhnout, nebo danou
prilezitost odmitnout, nebo pouzit postup
spolec¢nosti Alcon pro ozndmeni stietu zajmuU. Po
oznameni této situace pracovniklim spolecnosti
vam vas manazer doporudi, jak postupovat. V
nékterych pfipadech Ize prislusné jednani povolit,
avsak za urcitych podminek.

NiZe jsou uvedeny priklady skutecnych nebo
potencialnich stret zajmda, které vyzaduji
posouzeni spole¢nosti:

Externi obchodni zajmy vase nebo vaseho

manzela / vasi manzelky, partnera / partnerky

nebo blizkého rodinného pfislusnika, které by
mohly byt ve stfetu se zajmy spolecnosti Alcon,
jako napr.:

* vlastnictvi, ucast (napf. jako vedouci pracovnik,
Clen predstavenstva nebo poradce) nebo
zaméstnani v jiné spolecnosti, ktera se zabyva
nasledujicim, ¢i o to usiluje
- konkuruje spolecnosti Alcon
- nakupuje zbozi nebo sluzby, nebo pfijima

granty nebo dary od spolecnosti Alcon
- dodava zboZi nebo sluzby spole¢nosti Alcon
- distribuuje nase produkty
- vstoupi do spolecného podniku nebo jiného
obchodniho vztahu se spolecnosti Alcon

* osobni finan¢ni zajmy nebo potencialni
investice, které jsou dostatecné vyznamné na
to, aby predstavovaly konflikt s nezavislym
obchodnim Usudkem, ktery musite uplatfovat
pro spolecnost Alcon (napf. investice do
zakaznika, konkurenta, dodavatele, distributora
nebo obchodniho partnera nebo do pfileZitosti
zjisténych diky spolecnosti Alcon),

* prijeti jinych externich zavazk(, které
ovliviiuji vase pInéni pracovnich povinnosti ve
spolecnosti Alcon.

Pfijeti nebo vyZadovani néceho hodnotného
pro svij osobni prospéch (mUze jit o platby, dary,
cestovani, zabavu, drobné nebo osobni sluzby)

od jiné spolecnosti, ktera ma vazby na spolecnost
Alcon nebo obchodni zajmy spolecnosti Alcon.
Stfet zajmU nenastane, pokud je tato hodnotna
véc obecné dostupna pro vSechny kolegy ve
spolecnosti Alcon.

Jakékoli blizké osobni vztahy s obchodnim
partnerem, zakaznikem, konkurentem nebo
kolegou, jehoz kariérni postup, odmény nebo jiné
podminky pracovniho poméru muZete ovlivnit.

UZiti majetku spolecnosti Alcon (hmotného

i nehmotného) k nepatficnym uceltim, napf.
pro osobni obchodni vyhody nebo prospéch
rodinnych prislusnikd ¢i pratel, pro politické ucely
nebo prospéch nebo prosazovani dobrocinnych
organizaci nebo projektd, za kterymi nestoji
spolec¢nost Alcon. Zdroje spolecnosti Alcon mlZete
prileZitostné pouZit pro osobni Ucely pouze

tehdy, jestlize to nema vliv na obchodni ¢innosti
spolecnosti, vas pracovni vykon nebo vykon
ostatnich a neni to v rozporu s omezenimi v tomto
kodexu nebo ve firemnich zasadach.



POCTIVOST V PRAXI - StFety zdjmii

Otazka:

Odpovéd:

Byl/a jsem pozvan/a do predstavenstva dobrocinného subjektu, kterému spolecnost
Alcon Cas od Casu daruje své produkty. Musim si pred pfijetim této pozice vyzadat
souhlas nékoho ve spolecnosti?

Ano, musite spolecnost pozadat o pfezkoumani této situace postupem pro stret

zajma. Plsobeni v predstavenstvu jiné spole¢nosti mize znamenat konflikt. Pokud
spolec¢nost tuto pozici schvali, mize stanovit podminky spojené s udélenim souhlasu.




Duvéru budujeme Fadnou spravou

informaci a zdroju

PouZivani firemnich zdroju

Spolecnost Alcon vam poskytuje prostfedky

k pInéni vasich pracovnich povinnosti, v€etné
firemnich informaci, informacnich technologii

a systému, financnich prostfedk a hmotného
majetku. Firemni zdroje musite pouzivat fradnym
zpUsobem pro obchodni Gcely spolecnosti Alcon
a v pripadé potreby si vyzadat prislusné schvaleni
spolecnosti pro vydaje Ci jiné transakce.

Ocekava se od vas, Ze spolecnosti neprodlené
nahlasite pripadnou kradeZ nebo poskozeni jejiho
majetku.

Pokud se podilite na sjednavani smluv pro
spole¢nost Alcon, musite dodrzovat pfislusné
firemni procesy a kontrolovat, zda smluvni
ustanoveni presné odpovidaji povaze, hodnoté a
obsahu navrhovanych transakci a vztaha.

Duvérné informace

Nas obchodni Uspéch z&asti zavisi na vhodné

ochrané a zpusobu vyuzivani dGvérnych informaci.

Duavérné informace jsou informace, které

v soucasné dobé nejsou obecné znamé ani bézné
verejné dostupné. MlzZe se jednat o informace,
které vlastni spolecnost Alcon, jiné organizace
nebo osoby, nebo které se jich tykaji.

Mezi priklady dtvérnych informaci spole¢nosti
Alcon patfi (zejména) informace z vyzkumu,
podrobnosti o navrhu produktd, vyrobni metody,
neverejné financni vysledky, obchodni plany a
strategie, potencialni licen¢ni a akvizi¢ni smlouvy,
a pravni memoranda a rady. Cas od ¢asu jsou
spole¢nosti Alcon taktéZ svéreny dlvérné
informace, které patfi tfetim stranam.

Pro zajisténi ochrany ddvérnych informaci plati:

* DU0vérné informace nesdélujte nikomu, kdo
neni opravneén je pfijimat, a to ani uvnitf
spolecnosti Alcon, ani mimo ni

* Pfiurcovani, zda jsou informace dlvérné,
pouZzivejte zdravy usudek a své odborné
znalosti a poradte se s vedoucim nebo
firemnim pravnikem, pokud mate pochybnosti,
zda jsou dané informace ze své povahy
davérné

* Davérné informace oznacte a nakladejte s nimi
podle jejich kategorizace

» Chrante dlvérné informace proti riziku
kradeze, ztraty, zneuziti a neopravnéné zmeény
nebo zverejnéni

*  PFivytvareni nebo Upravé informaci kontrolujte
spravnost vyslednych firemnich zaznama

* Neprobirejte divérné informace na mistech,
kde by konverzaci mohl nékdo odposlechnout,
a nevystavuijte je na mistech, kde hrozi
neopravnény pristup k nim (napf. ve verejnych
prostorach spole¢nosti Alcon, na letistich,
v letadle, restauraci, halach verejnych budov,
ve vytahu ¢i na toaletach), a

* Neprodlené nahlaste veSkeré incidenty
v oblasti informacni bezpecnosti
zaméstnanclm spolecnosti Alcon, ktefi pracuiji
na zabezpeceni informacnich technologii.



Informace tfetich stran

Stejné tak musite respektovat prava duSevniho
vlastnictvi a dGvérné informace tretich stran, mimo
jiné tim, Ze:

* sinebudete obstaravat dlvérné informace
tretich stran pomoci nepatfi¢nych prostredk
(napfr. od osob, které maji povinnost
mlcenlivosti, jako jsou poradci, prodejci nebo
soucasni ¢i byvali zaméstnanci tfeti strany), a

* nebudete pouzivat materialy tfetich stran
zpUsobem, ktery je v rozporu s pravy
duSevniho vlastnictvi, v€etné autorskych prav.

Zverejnéni informaci

Poradte se s ¢clenem pravniho oddéleni, pokud

v ramci vykonu prace potrebujete nékomu sdélit
ddvérné informace. Mlze byt nutné uzavrit
dohodu o ml€enlivosti s podpisem treti strany

a souhlasem pracovnika pravniho oddéleni.

Zvlastni firemni postupy pro schvalovani se taktéz
vztahuji na zverejnéni takovych informaci, jez:

* obsahuji osobni Udaje néjaké fyzické osoby,

* probéhnev prostredi, ke kterému ma pfistup
verejnost, jako napf. ve védecké publikaci,
financnim vykazu, prezentaci na konferencich,
v tiskovych zpravach a na socialnich sitich,
nebo

* sméruje k orgdnlim statni spravy.

Mate-li dotazy, jak spravné postupovat, poradte se
s pracovnikem pravniho oddéleni.

Vynalezy

Vynalezy, které vytvofite s vyuZzitim informaci

a majetku spolecnosti Alcon, budou majetkem
spolecnosti Alcon. Podrobné informace

o vynalezech a napadech, které vytvorite jménem
spolecnosti Alcon, musite predlozit pravnimu
oddéleni k prostudovani a pfezkumu a plné pfi
ochrané tohoto firemniho majetku spolupracovat.
Je na spolecnosti, zda bude usilovat o patenty,

nebo si informace ponecha jako obchodni
tajemstvi.

Ochrana osobnich tdajt/soukromi

Nas dalsi zplsob budovani dlvéry vychazi

z fadného uziti a ochrany dlvérnych osobnich
udajl, které nam svéri pacienti, spotrebitelé,
zdravotnicti pracovnici, jini zakaznici a obchodni
partneri, i zaméstnanci. Fyzické osoby, které nam
poskytnou své osobni Udaje, se spoléhaji na to, Ze
spolecnost Alcon ochrani jejich idaje a soukromi.
Nesmime jejich davéru zklamat.

Pokud Ize podle udajd identifikovat fyzickou
osobu, a to bud pouze podle nich, nebo ve spojeni
s dalSimi Udaji, které ma spolecnost Alcon pod
kontrolou, mdzete je shromazdovat, pouZivat,
uchovavat, nakladat s nimi a zvefejhovat je pouze
na zakladé pfislusSného upozornéni nebo souhlasu
a v souladu s podrobnymi firemnimi zasadami
ochrany soukromi a osobnich Udajd (globalnimi

a mistnimi). VeSkeré dotazy smérujte na svého
manazera nebo pravni oddéleni spole¢nosti Alcon.

POCTIVOST V PRAXI -
Diivérné informace

Otazka: Odchazim ze spolecnosti Alcon
do jiné spolec¢nosti. Trva moje
povinnost zachovat micenlivost i po
mém odchodu ze spole¢nosti?
Odpovéd:  Ano, povinnost chranit davérné

informace trva. Po skonceni
pracovniho pomeéru ve spolecnosti
Alcon nesmite pouZivat, uchovavat
ani sdélovat dlvérné ani chranéné
informace, které jste ziskali nebo
se je dozvédéli béhem prace ve
spolecnosti Alcon, a to ani pokud
jste je sami vytvorili.







Budovani duvéry na trhu

Dalsi zplsob, jak budujeme divéru, je naSe komunikace s ostatnimi subjekty
na trhu. Zavazujeme se jednat pri veSkeré své obchodni ¢innosti na trhu
poctivé, spravedlivé a v souladu s oCekavanim tohoto kodexu.

Dlvéru si budujeme prostfednictvim...

o kvalitnich produkt(

» odpovédného vedeni zaznamu a vykazovani
o etické komunikace

o etickych transakci

Motorem nasi spolecnosti

Jsou inovace.



Duvéru si budujeme kvalitnimi

produkty

PFi nasi ¢innosti sahajici od vyzkumu a vynalez(
pres vyvoj az po vyrobu a distribuci nasich
produktl se zavazujeme poskytovat produkty,
které jsou bezpecné a ucinné, a dodrzovat
prislusné zakony a firemni zasady podporujici
kvalitu a bezpecnost.

Vyzkum, vyvoj a schvalovani produktt

Spolecnost Alcon si vybudovala silnou inovacni
kulturu zaloZzenou na integrité a bezpecnosti.
Spolecnost Alcon se vzdy Fidi zavedenymi etickymi
a védeckymi standardy, a to jak pfi vyzkumu,
ktery reaguje na lékarské, védecké, technickeé,
zdravotné-ekonomické a dalSi produktové potreby
a otazky, tak pri formulovani obchodni strategie.
Trvalym cilem vyzkumu ve spolecnosti Alcon je
zlepSovat péci o zrak prostfednictvim stale lepSich
produktt a naplfovanim dosud nespinénych
potfeb. Spolecnost Alcon respektuje a chrani
prava, bezpecnost a blaho lidi a zvifat a dba na
integritu a spravnost ziskanych vyzkumnych dat

Pokud se vénujete laboratornimu nebo klinickému
vyzkumu ¢i vyzkumu pro ucely vyvoje, musite
postupovat podle platnych pravidel spravné
laboratorni praxe, spravné klinické praxe a
souvisejicich firemnich zasad a poZadavk{
oddéleni vyzkumu a vyvoje. V pfipadé potfeby
zverejnujeme vysledky klinického vyzkumu
spolec¢nosti Alcon prfesnym, objektivnim

a vyvazenym zpusobem, aby se zakaznici mohli

ohledné naSich produktl informované rozhodovat.

Vyroba a kvalita produktt

V souladu s nasim zavazkem v(ci pacientdm a
spotrebiteldm usilujeme o vyrobu a distribuci
bezpecnych a ucinnych produktd, které splriuji
ty nejprisnéjsi standardy kvality. Dlsledné
dodrZujeme regulatorni poZadavky a pravidla
naseho systému kvality. Pokud pracujete ve
vyrobé, musite postupovat podle spravné vyrobni
praxe, dodrzovat oborové predpisy a standardy
pro jakost, které se promitaji v nasich zasadach
a postupech kvality, a pInit vSechna firemni
oCekavani, o kterych se dovite béhem Skoleni.
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NeZadouci ucinky a reklamace produktt

JelikoZ je bezpecnost pacientl a spotFebiteld
naprostou prioritou, mate povinnost, kdykoli se
dovite o nezadoucich ucincich nebo reklamacich
nasich produktd, tuto informaci neprodlené
oznamit postupem popsanym v prislusnych
firemnich zasadach a postupech. To plativ
prabéhu celého Zivotniho cyklu produktu,

bez ohledu na to, zda prochazi fazi klinického
hodnoceni, nebo je jiz schvalen pro uvedeni na trh.

Bezpecnost produktt

Spolec¢nost Alcon vénuje velkou pozornost

tomu, jak bali a distribuuje své produkty, s cilem
zabranit protipravnimu nakladani' s produkty,
jejich padélani nebo neopravnénému prodeji.
Ocekava se od vas, Ze nahlasite kazdé zjisténi nebo
podezieni na protipravni nakladani s produkty,
jejich falSovani nebo neopravnénou distribuci.

POCTIVOST V PRAXI - Kvalita produkti
Otazka:

Nas termin na dodani produktl se nedprosné blizi a podafilo by se ndm véci trochu urychlit,

kdybychom obesli naSe bezpecnostni pozadavky. Je to v poradku?

Odpovéd: Ne, nikdy nesmite preskocit zadny krok vyrobniho procesu, bez ohledu na to, jak kratky
mate termin. Z pozadavk{ na vyrobni proces, vcetné pozadavkd, které se tykaji bezpecnosti,
nelze slevit. Musite dodrzovat vSechny firemni procesy, ve kterych jste byli vyskoleni,

a nahlasit pripadné odchylky. Vzdy si mzete promluvit se svyym manazerem o mozném

zlepSeni procest do budoucna.




DlUvéru budujeme prostfednictvim
odpovédného vedeni zaznamu

a vykazovani

Jako verejné obchodovana spolecnost mame
povinnost vést Ucetnictvi a zaznamy tak, aby vérné
a uplné zachycovaly nasi financni situaci a nase
obchodni transakce. Pravdivost nasich ucetnich
knih a zdznamd je zasadni i pro Uspésné a efektivni
fizeni spole¢nosti.

Spravnost Gcetnich knih a zaznamu

Ponévadz pusobime po celém svété, musi
ucetnictvi a zaznamy nasi spolecnosti zachycovat
firemni transakce vcas, spravng, uplné

a srozumitelné. Tyto dokumenty museji splhovat
prislusné externi zakonné a Ucetni poZadavky i
interni zasady spolecnosti Alcon bez ohledu na to,
kde se transakce odehraly.

Pri vytvareni a spravé dokumentd v rdmci prace ve
spolecnosti Alcon:

* musite dodrzovat platné firemni postupy
pro provadéni zaznamuU a oprav v Ucetnictvi
a zaznamech spolec¢nosti

* musite Fadné zaznamenavat a vcas a spravné
vykazovat vydaje

* nesmite hradit, zadat o proplaceni ani schvalit
vydaje, u kterych chybi dostatecny popis nebo
dokumentace, nejsou urceny na opravnéné
sluzby, jsou v rozporu s pfislusSnou smlouvou
nebo se zdaji nepatfi¢né z jinych divodd, a

* nesmite provést Zzadné nepravdive, zavadeéjici
ani falesné zaznamy i zaridit jejich provedeni
ani je nesmite ponechat neopravené i je
neoznamit, ani nesmite skryt informace v
ucetnictvi nebo zaznamech nebo zaznamech
stran, s nimiz spolecnost Alcon obchoduije.

Uchovavani zaznamu

Oficialni zaznamy spolecnosti musite uchovavat po
dobu, kterou vyzaduiji globalni zasady uchovavani
zédznamu spolecnosti Alcon, a rovnéz musite plnit
veskeré dalSi mistni zakonné pozadavky. Nesmite
znicit, pozménit, odstranit ani nakladat s zadnymi

dokumenty ani zaznamy, které si vyzadal nebo
pozaduje jakykoli organ statni spravy nebo na
které se vztahuji pokyny pravniho oddéleni
ohledné uchovavani zaznama.

PFedavani informaci organiim statni spravy

Zavazujeme se predkladat vcas pfislusnym organdm
statni spravy vykazy, které budou spravné, uplné a
budou odpovidat prislusnym predpistm. To plati
napfiklad pro pravidelna priznani prijma regulacnim
organlim a pro transparentni vykazovani. Pokud se
na tomto zpUsobu zverejiovani informaci podilite,
musite plnit vSechny pfislusné zakonné a firemni
poZadavky.

POCTIVOST V PRAXI - Sprdavné vykazovdni

Otazka: Dozvite se o nedavné prodejni
transakci, kterd znamenala podstatné
a neCekané navyseni objemu prodeje
spotrebniho produktu ddlezitému
zakaznikovi a odehrala se na konci
Ctvrtleti. Mate podezreni, Ze zakaznik ve
skutecnosti takovy objem nepotrebuje
a mohl by velké mnozstvi tohoto zbozi
vratit v nasledujicim Ctvrtleti. Jak byste
méli postupovat?

Odpovéd: Situaci musite neprodlené nahlasit
spolecnosti, jak uvadi oddil ,Nebojime
se promluvit” tohoto kodexu. Pokud
zakaznik skute¢né zbozi vrati, bude

to znamenat, Ze zakaznik i pracovnici
prodeje ziskali bezdlvodné obohaceni
ve formé mnozstevnich prodejnich
rabatd, resp. provizi, coZ lze povaZovat
za podvod. Dal$im dUsledkem je
nespravné vykazani trzeb a pohledavek
v Ucetni zavérce spolecnosti Alcon
podané orgdnim dozoru pro cenné
papiry, coZ by v pfipadé, Ze jsou rozdily
podstatné, mohlo vést k ulozeni sankci
Ci pokut spolecnosti Alcon.




DUvéru budujeme prostifednictvim
etické komunikace

Komunikace se zakaznikem a profesni praxe

Zavazujeme se komunikovat se svymi zakazniky

odpovédné a poctivé a stejné postupovat i

v profesni praxi. Ponévadz pracujeme v silné

regulovaném odvétvi, je dllezZité, abyste

pamatovali na zakladni principy, podle kterych

byste se méli fidit na trhu. Pfed kazdym svym

krokem si poloZzte tyto otazky:

* Stavite pacienty a spotrebitele na prvni misto?

* JezavasSim jednanim jasny a radny zamér?

* Komunikujete se vSemi zUcastnénymi
naleZitym zplsobem?

* Je vas vyzkum spravné oddvodnény?

* Financujete a poskytujete dary odpovédné?

Kromé tohoto musite dodrzovat zakonné

pozadavky, poZadavky oborovych standardt

a firemni zasady, které se tykaji komunikace se

zakaznikem a dalSi odborné praxe.

Spravedliva hospodarska soutéz

Zavazujeme se soutézit s konkurenty na

trhu dlrazné, avSak spravedlivé a v souladu

s predpisy, a dosahovat obchodniho Uspéchu diky

vlastnostem nasich produktl a sluZeb, vynikajici

péci o zakazniky a konkurenceschopnym cenam.

To znamenj3, Ze:

* své produkty, sluzby a prodejni programy
prezentujeme jasné, poctivé a otevieng, a

* neuplatfiujeme ani netolerujeme postupy
nekalé hospodarské soutéze, vCetné nekalych
a podvodnych cinnosti.

veSkerou nasi komunikaci
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Dodavatelé a ostatni externi obchodni subjekty

Na své dodavatele, distributory a tfeti strany,
které jsou smluvné povéreny jednanim jménem
spolecnosti Alcon, uplatfiujeme stejné prisné
standardy poctivosti jako na sebe. Od svych
dodavatell a obchodnich partnerd ocekavame,
Ze dostoji zavazklim uvedenym v kodexu chovani
tretich stran spolecnosti Alcon.

PFed uzavienim smlouvy se tfeti stranou se od

vas ocekava, zZe:

» svlj vybér provedete na zakladé vlastnosti,
kvality zboZi nebo sluzeb ¢i odborné
zpUsobilosti a povésti treti strany, a

* ovéfite si, ze smlouva obsahuje pfislusna
ustanoveni, ktera zakotvi povinnost treti
strany dodrzovat zakony a pFislusné zasady
spolecnosti Alcon.

V pfipadé dodavatell taktéz:

* musite jednat v zajmu spolecnosti Alcon
a své obchodni rozhodnuti uc¢inéné jménem
spolecnosti Alcon nenechat ovlivnit dary ani
jinymi osobnimi ¢i rodinnymi zajmy, a

* nesmite se snazit ovlivnit nepatficnym
zpUsobem nékterého zaméstnance stavajiciho
nebo potencidlniho dodavatele.

Zavazujeme se veést

odpovédnym a poctivym
zpusobem.




Jednani s urednimi osobami

PFi praci pro spolecnost Alcon se m{Zete dostat
do kontaktu se zaméstnanci nebo Ufednimi
osobami organ( regionalni, statni, nebo mistni
spravy. V zemich se zestatnénym nebo verfejnym
zdravotnictvim se také zdravotnicti pracovnici
mohou povazovat za Ufedni osoby.

Ocekavame od vas, zZe:

* navaZzete kontakt jménem spolecnosti Alcon se
zameéstnanci nebo Urednimi osobami organu
statni spravy pouze tehdy, jestliZze to bude
soucasti vam pridélenych pracovnich Ukol{

* predate dotazy od zaméstnancl nebo
od urednich osob z organu statni spravy
k zodpovézeni spravné kontaktni osobé v nasi
spolecnosti

* sorgany statni spravy, které vykonavaji dozor
nad nasimi produkty a obchodni ¢innosti,
budete spolupracovat s respektem

* pfi podavani informaci spolecnosti Alcon
orgadnum statni spravy nebo jejich zastupcim
podate pouze informace, které jsou spravné,
uplné a nikoli zavadéjici

* neudélate nic, co by pUsobilo jako nepatfi¢na
pobidka ¢i odmeéna za obchodovani se
spolecnosti Alcon nebo za zjevny krok ve
prospéch spolecnosti Alcon, a

* budete dodrzovat veSkeré platné etické
standardy a zakonna omezeni, kterd se vztahuji
na komunikaci s Ufednimi osobami (napf.
omezeni tykajici se nabizeni nebo poskytovani
dar(, jidla, cestovani, zabavy, sluzeb, plateb
nebo hodnotnych véci zaméstnancim,
dodavatellim a zastupclm organd statni

spravy).
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Je vasi povinnosti poradit se s Compliance
manazZerem nebo firemnim pravnikem a zjistit,
které zakony a omezeni se na situaci vztahuiji.

Externi komunikace jménem spolecnosti Alcon

Nase externi komunikace ohledné obchodnich
zalezitosti spole¢nosti Alcon mlzZe mit dopad

na dUvéru ve znacku a povést nasi spolecnosti,
kterou jsme vybudovali. KdyZ podavame
informace, je dulezité komunikovat spravné,

jasné a konzistentné. Pouze néktefi pracovnici
maji opravnéni mluvit jménem nasi spole¢nosti

s urcitymi skupinami osob, jako jsou napfiklad
zastupci médii nebo investofi.

Neni-li to soucasti vasich pracovni povinnosti,
nesmite externé komunikovat jménem spolecnosti
Alcon. Pfipadné externi dotazy, které obdrZite,
musite predat prislusné kontaktni osobé v ramci
spolecnosti.

Ackoli podporujeme pouzivani socialnich siti,
musite je pfi diskusich souvisejicich se spolecnosti
Alcon pouzivat odpovédné a v souladu s firemnimi
zasadami.

POCTIVOST V PRAXI -
Verejnd vyjadreni jménem spolecnosti Alcon

Otazka: Praveé jsem sina blogu precetl
prispévek, ktery nepravem kritizuje
produkt spolecnosti Alcon, a vim,
Ze je |Zivy. Mam na né&j v komentafi
reagovat?

Odpovéd: Pokud nejste opravnénym mluvcéim
spolecnosti, nesmite reagovat na
2adné zverejnéné ani jinak verejné
uvedené informace. Je vSak dUlezité
informovat oddéleni firemni
komunikace, abychom mohli zvazit

vhodné dalsi kroky.




DUvéru budujeme prostfednictvim
etickych transakci

Zakaz uplatka

Netolerujeme uplatkarstvi ani jiné projevy, které
by bylo mozné za Uplatkarstvi povazovat, atov

74dné podobé. Uplatkafstvi miize poskodit divéru

a je vrozporu s nasim zavazkem poctivosti a
respektu k nasim zdcastnénym stranam.

Nesmite nepatficné nabidnout, slibit, schvalit
ani poskytnout nic hodnotného (napf¥. platbu,
darek, jidlo, cestovani, zabavu, pljcku, sluzbu i
dar jiné organizaci) jako pobidku nebo odménu
za obchodni rozhodnuti tykajici se produktt
nebo sluzeb spolecnosti Alcon. MlzZete nabizet
a poskytovat obchodni pozornosti, jako jsou
prfimérena jidla a drobné predméty, a to

pouze tehdy, jestlize jsou v souladu s platnymi
firemnimi zasadami a zakonnymi pozadavky,
oborovymi standardy a etickymi normami, které
se tykaji navrhovaného prijemce. Vyzaduji-li to
firemni postupy, musite také dodrzovat procesy
spolecnosti Alcon pro provérovani tretich stran.

Obchodovani s cennymi papiry

Cas od ¢asu se mdzete v ramci plnéni svych
pracovnich povinnosti dozvédét davérné
informace ohledné spolecnosti Alcon nebo jiné
spolecnosti. Pokud maji tyto informace takovou
povahu, Ze by mohly mit vliv na rozhodovani

rozumného investora ohledné obchodu s cennymi

papiry spolecnosti Alcon nebo jiné spole¢nosti,
vCetné akcif a dluhopisy, jedna se o dllezité
neverejné informace.

Je neetické a protipravni kupovat, prodavat,
obchodovat i darovat cenné papiry jakékoli
spolec¢nosti, o niZ mate dlleZité neverejné
informace, nebo davat tipy jinym osobam,
které mohou na zakladé téchto informaci ucinit

investi¢ni rozhodnuti. PFi obchodovani s cennymi
papiry dodrzujte vSechny pfislusné firemni zasady.
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Omezeni v mezinarodnim obchodu

Jsme celosvétové plsobici spolecnost, ktera se

v mezinarodnim obchodu pohybuje kazdodenné.
Pokud se vénujete mezinarodnim obchodnim
transakcim nebo obchodné nabizite jakékoli
produkty spolecnosti Alcon do zahranici, musite
dodrzovat vSechny platné pravni predpisy

a firemni pozadavky, v€etné podrobnych zasad
dodrzovani obchodnich predpisU, které se tykaji
téchto otazek:

Regulace dovozu a vyvozu - VeSkery vyvoz
(hmotnych i nehmotnych produkt() a dovoz
musi byt Fadné klasifikovan a zhodnocen

a musi splfiovat vSechny platné pozadavky

a omezeni vztahujici se na dovoz a vyvoz.
PoZadavky se mohou liSit podle mistnich
zakonU a mohou se vztahovat na presuny
mezi pfidruzenymi subjekty spole¢nosti Alcon
i na pfesuny mezi spolecnosti Alcon a tretimi
stranami.

Pokud planujete na cestach osobné prevazet
obchodni zboZi, profesni vybaveni nebo jiné
zboZi souvisejici se spole¢nosti Alcon, mUZete
tak Cinit pouze zptsobem, ktery povoluji pravni
predpisy. Poradte se a obstarejte si pfedchozi
souhlas pracovnik oddéleni dodrzovani
obchodnich predpisl v oblasti vyvozu a sankci
a manazera dodrzovani obchodnich predpist
z pridruzeného subjektu na misté urceni.
Bojkoty - Drive, nez vyhovite néjaké Zadosti
nebo budete reagovat na dotaz ohledné
bojkotu urcité zemeé, musite splnit poZadavky
spolecnosti na vykazovani a udélovani
souhlasu. To plati i v pfipadé€, Ze spole¢nost
Alcon na zadost o bojkot nebude reagovat
nebo ji nevyhovi. Otazky smérujte na
pracovniky globalniho oddéleni dodrzovani
obchodnich predpist.



Obchodni sankce - Jednotlivé vlady uplatruji
obchodni omezeni na rdizné zemé, tzemi,
subjekty a jednotlivce. NeZ se zapojite do
obchodni ¢innosti s pravnickou ¢i fyzickou
osobou, o které vite nebo mate ddvod se
domnivat, Ze na ni néktera vlada uvalila
sankce, omezeni Ci zakaz, nebo nez k tomu
zavazete spolecnost, musite si ovéfrit, ze

je takova transakce povolena. To plati pro
vSechny druhy transakci spolecnosti Alcon
(napt. vyzkum, vyroba, ndkupy od dodavateld,

prodej produktt spole¢nosti, poskytovani
grantl nebo dardq, sluzebni cesty, finan¢ni
transakce atd.). VSechny Cinnosti a transakce
tykajici se sankcionovanych Uzemi nebo osob
vyzaduji pfedchozi pisemny souhlas pracovnika
globalniho oddéleni dodrzovani obchodnich
predpisd spolecnosti Alcon. V pripadé potieby
musite dodrZet také pFislusné postupy
provérovani tfetich stran.

POCTIVOST V PRAXI - DodrZovdni obchodnich predpisii

Otazka:

Odpovéd:

Jedu do zahranici opravit pro zakaznika systém pro chirurgické zakroky a zapomnél jsem
predem poslat prislusny dil. Nevim, zda potrebuji vyvozni povoleni, a jeho ziskani by
mohlo trvat nékolik tydnU. Zakaznik potfebuje mit zafizeni rychle opravené, aby mohl
provadeét operace. USetfilo by to Cas a penize, kdybych dil prosté vzal s sebou a papiry
vyresil az pozdéji.

Je to v poradku?

Vzdy musime dodrzet zakonné pozadavky na dovoz a vyvoz, protoze jejich poruseni

pro nas znamena zavazna rizika, v€etné potencialnich pokut a sankci. Poradte se

s pracovniky globalniho oddéleni pro dodrzovani obchodnich predpisd, abyste nasli ten
nejefektivnéjsi zpUsob, jak situaci vyresit.

POCTIVOST V PRAXI - Diivérné interni informace

Otazka:

Odpovéd:

Pracuji ve vyrobnim zavodé spolecnosti Alcon, kde vyrazné rozSifujeme nasi vyrobni
linku na konkrétni produkt. Moje znama se o stavebnim projektu dozvédéla a zeptala se
meé, co se bude na nové lince vyrabét. Je to v poradku, kdyz ji to reknu?

Pokud tyto informace jeSté nejsou verejné znamé, neni v poradku na tuto otazku
vasi znamé odpovédeét. Pokud si nejste jisty, zda jsou Ci nejsou verejné, poradte se
s firemnim pravnikem.
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Budovani duvéry u spolecnosti

Na&s zavazek budovat dlvéru prostrednictvim poctivosti zahrnuje zavazek
byt eticky jednajicim svétoobCanem. Zavazujeme se komunikovat se
spole¢nosti a spolecenskym okolim, kterému slouzime, zplsobem, ktery
splnuje spolecenska olekavani a slouzi obecnému prospéchu.

Dlvéru si budujeme tim, Ze...
* jedname eticky a z pohledu svétoobcana
* odpovédné uplatnujeme nas kodex
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DUvéru budujeme tim, Ze jedname
jako eticky zalozeny svétoobcan

Slouzime obecnému prospéchu a hrajeme
vyznamnou roli v naSem spolecenském okoli.

Prispévky na dobrocinnost a podpora
spolecenského okoli

Jsme hrdi na svoji dlouholetou tradici, ve které
pomahame naplfhovat dosud nenaplnéné
zdravotni potfeby a potfeby naseho
spolecenského okoli. Prostfednictvim nadaci i
jinymi cestami pfispivame financné i produkty
spolecnosti Alcon legitimnim organizacim na
dobrocinné ucely, které jsou v souladu s nasi
strategii darovani, a podporujeme legitimni
komunitni ¢innosti na mistech, kde obchodné
plusobime. TaktéZ pomahame s reSenim
nouzovych potreb pfi pfirodnich pohromach

a humanitarnich katastrofach a nabizime
prilezitosti zaméstnanclm, ktefi chtéji jako
dobrovolnici vénovat svij ¢as na pomoc
komunitnim organizacim. Svou spolecenskou
odpovédnost prokazujeme formou promysleného
poskytovani darl a aktivni angaZovanosti v nasem
spolecenském okoli, coz je odrazem naseho
neochvéjného zavazku podporovat lidi v nasem
okoli.

Environmentalni udrzitelnost

Ve spolecnosti Alcon se snazime minimalizovat
environmentalni dopad své obchodni ¢innosti
prostrednictvim odpovédnych zasad, postup(

KaZdy rok tisice oddanych pracovniku
spolecnosti Alcon formou dobrovolnictvi venuji
svij ¢as a talent tomu, aby pomohli sousediim a
pomohli méstum, ve kterych Ziji a pracuji.
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a procesU, které podporuji tcinné vyuzivani zdroj(
a chrani Zivotni prostfedi. Zavadime, uplatiujeme
a sledujeme environmentalni kontrolni opatfeni,
jejichZ Uicelem je udrZet emise nasich zavod(

v rdmci zakonnych limitQ. Taktéz pribézné
vyhodnocujeme environmentalni rizika a dopad
nasSich stavajicich i novych obchodnich ¢innosti,
jako je napfiklad navrh nového produktu, vstup na
novy trh, pfebudovani nasich zafizeni, vybudovani
noveho provozu nebo akvizice jiného podniku.

V prabéhu celého Zivotniho cyklu produktu, od

samotné myslenky a navrhu produktu az po jeho

vyrobu a distribuci se zavazujeme:

* chranit pfirodni zdroje

* snizovat, opétovné pouzivat a recyklovat
odpady a materialy

* sniZovat emise sklenikovych plyn(

* nakupovat ekologicky Setrné materialy

* prosazovat udrzitelnost pfi stavbé novych
budov a upravach nasich zarizeni, a

* dodrzovat prislusné zakony na ochranu
zivotniho prostredi.

Jak uvadi kodex chovani tretich stran spolecnosti
Alcon, od svych dodavatell ocekadvame stejny
zdvazek k dodrZzovani predpisU a zajisténi
environmentalni udrzitelnosti.




Standardy spravedlivého zaméstnavani

Jsme presvédceni, Ze se vSemi lidmi se musi
zachazet dUstojné a s Uctou, a proto povazujeme
za dUleZité respektovat a prosazovat zakladni
lidska prava. Zavazujeme se respektovat prava
pracovnikl, dodrZovat pracovnépravni predpisy a
predpisy o lidskych pravech a budeme predchazet
tomu, aby se v naSem podniku ¢i dodavatelském
Fetézci objevila détska prace, moderni otroctvi
nebo obchodovani s lidmi.

Financni podpora politickych aktivit a zapojeni
do nich jménem spolecnosti Alcon

Jsme presvédceni, Ze Ucast na politickém Zivoté
patfi k naSemu zavazku byt eticky jednajicim
svétoobcanem. Politického Zivota se vSak
ucastnime pouze prostfednictvim nalezité
vyskolenych zaméstnancd, ktefi dodrzuji
stanovené firemni procesy. Politické pFispévky
jsou prisné regulovany zakonem a v nékterych
zemich jsou zakazany. Nesmite nabidnout,
poskytnout, schvalit ani zajistit pouzivani
financnich prostredkd, majetku nebo sluzeb
pracovnikd spole¢nosti Alcon na podporu Zadného
uchazece o politickou funkci nebo jakékoli politické
strany, Ufedni osoby nebo vyboru, pokud to neni
povoleno podle platnych pravnich predpist a
pokud vam to pfedem pisemné neschvali firemni
pravnik.

Politicka €innost pracovniku jako jednotlivct

Podporujeme vas v tom, abyste se jako obcané
plné zapojovali do legitimniho politického
procesu svych prislusnych zemi, statli nebo jinych
politickych celk(l. KaZzda individudIni podpora,
kterou vyjadrite politickym stranam, kandidatlm,
akcim nebo projektdm, musi byt vZdy dobrovolna.
Politickou ¢innost nesmite vykonavat béhem
pracovni doby ani s vyuzitim firemniho majetku

a na podporu takové ¢innosti musite pouZivat
své vlastni prostredky. Ackoli spolecnost Alcon
podporuje vasi komunikaci jako jednotlivce

se zastupci vasi vlady, nesmite se do takové
komunikace zapojovat jménem spolecnosti Alcon,
pokud tak necinite v ramci svych stanovenych
pracovnich povinnosti pro spolecnost Alcon.

Otazka:

Odpovéd:

pravnik.

POCTIVOST V PRAXI - Uéast na politickém Zivoté

Osobné bych rada podpofila mistniho kandidata na politickou funkci tim, Ze bych ve
spolecnosti Alcon usporadala spolecenskou akci s obédem. Mohu to udélat?

Ne, k vyjadreni osobni podpory urcité politické strané nebo kandidatovi nesmite
pouzivat firemni finan¢ni prostfedky, zafizeni ani jiné zdroje. Pokud chce spole¢nost
usporadat takovou akci pro obchodni Ucely, |ze to udélat pouze tehdy, jestlize je to
povoleno podle mistnich pravnich predpist a predem s tim pisemné souhlasil firemni
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Duvéru budujeme zodpovédnym
uplatnovanim kodexu

Zavazujeme se vykonavat obchodni ¢innost poctivé
a tento kodex je nedilnou soucasti struktury, ktera
pomaha nadim zaméstnanclim tento zavazek plinit.
Kodex je zakladem globalniho programu poctivosti
a dodrzovani predpist spole¢nosti Alcon. Kodex
neni smlouva a neudéluje zadna konkrétni

prava zaméstnancdm, ani nezarucuje trvani
pracovniho poméru po konkrétni dobu. Tento
kodex mUZeme dle potfeby ménit s pfedchozim
souhlasem predstavenstva spolecnosti Alcon.
Aktuadlni znéni kodexu naleznete na interni webové
strance Poctivost a dodrzovani predpist nebo na
strankach Alcon.com.

Souvisejici zasady

Tento kodex doplnuji konkrétné&jsi globalni,
regionalni a mistni firemni zasady a postupy,
které pomahaji spolecnosti dodrzovat prislusné
zakonné pozadavky a plnit spoleCenska oCekavani
ohledné etického podnikani. PFisnéjsSi mistni
pozadavky, at uz vyplyvaji z mistnich pravnich
predpisu, oborovych standard( nebo mistnich
firemnich poZadavkU, maji pfednost pred tim, co
je pozadovano podle tohoto kodexu a firemnich
zasad. Kromé toho v3ak také plati, Ze jakékoli
ustanoveni tohoto kodexu ¢i firemnich zasad,
které je prisnéjsi nez mistni pozadavky, bude mit
prednost pred mistnimi poZadavky.

POCTIVOST V PRAXI - PoZadavky kodexu

Otazka: Vztahuji se pozadavky na dodrzovani
kodexu a absolvovani Skoleni na
kodex na vSechny osoby pUsobici

ve spolecnosti Alcon bez ohledu na
uroven jejich pozice?

Odpovéd: Ano, tyto pozadavky se na nas
vSechny vztahuji bez rozdilu.
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Napravna opatreni a disciplina

Jsme hrdi na to, co délame, a na olekavani, ktera

si stanovujeme v tomto kodexu a souvisejicich

zasadach. Poruseni téchto ocekavani bereme

velmivazné. V nasledujicich pfipadech proto

uplatni spolecnost Alcon - v zavislosti na povaze

a zavaznosti situace - odpovidajici napravna i

disciplinarni opatfeni, v€etné pripadného ukonceni

pracovniho pomeéru:

* poruSeni tohoto kodexu, firemnich zasad nebo
postuptl ¢i pravnich predpisu

* nenahlaseni incidentu, o kterém se pracovnik
dozvi nebo ohledné kterého ma podezreni

* veédomeé nepravdivé oznameni
* odmitnuti spolupracovat pfi vySetfovani, nebo

védomé ignorovani mozného problému
manazerem nebo opomenuti nalezité reakce
pri FeSeni porudeni predpist nebo problému.

Kromé toho muze v pfipadé poruseni zakona
organ statni spravy nebo soud ulozit spole¢nosti
Alcon nebo i jednotlivelim postih podle
obcanskopravnich nebo trestnépravnich predpisu.

Povinné potvrzeni o seznameni s kodexem

Oclekavame od vas, Ze budete pravidelné
absolvovat Skoleni ohledné tohoto kodexu.

V ramci Skoleni budete pozadani o potvrzeni,

Ze jste se s kodexem seznamili, precetli si ho,
rozumite mu a budete plnit jeho ocekavani. Taktéz
budete pozadani o potvrzeni, Ze jste spolecnosti
Alcon nahlasili kazdy skutecny, potencialni nebo
domnély stret zajm(, ktery nastal mezi vasimi
osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti Alcon.
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Nezapomeiite, Ze na diivére zdleZi...
a vse zacina u vas!

Alcon
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